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STRATEGIA

ROzwOJu OSWIATY GMINY GRODKOW

NA LATA 2021- 2025

WSTEP

Jednym z priorytetowych zadan realizowanych przez Gmine jako jednostki samo-
rzadu terytorialnego jest prowadzenie oSwiaty, a edukacja jest najwazniejszg dzie-
dzing zycia spotecznego.

Bardzo waznym dla gminy jest okreslenie kierunkdw rozwoju oswiaty, majacych
na celu uzyskanie zadowolenia wszystkich podmiotéow edukacji — dziecka na pozio-
mie ztobkowym, przedszkolnym i wczesnoszkolnym, ucznia, rodzica i nauczyciela.

Zadania z zakresu o$wiaty natozone na gminy powinny by¢ realizowane w sposdb
zaplanowany, z uwzglednieniem potrzeb wszystkich podmiotéw wymienionych po-
wyzej i mozliwosci finansowych gminy.

Strategia Rozwoju Oswiaty Gminy Grodkéw na lata 2021 — 2025 stanowi podstawe
do prowadzenia realnej polityki oswiatowej odpowiadajgcej wymaganiom wspotcze-
snych czasdw oraz zapewniajgcej wtasciwy poziom i efektywnos¢ ksztatcenia.

W celu opracowania Strategii Rozwoju Oswiaty Burmistrz Grodkowa powotat zespot
w skfadzie:

1. Waldemar Wadjcicki — Zastepca Burmistrza Grodkowa — przewodniczacy zespotu,
2. Zdzistaw Patka — Dyrektor Gminnego Zarzgdu Szkét i Przedszkoli w Grodkowie —
wiceprzewodniczgcy zespotu,
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3. Jolanta Szuchta — Przewodniczgca Komisji Oswiaty, Kultury i Opieki Spotecznej —
cztonek zespotu,

4. Janina Pedziwiatr — Zastepca Dyrektora Gminnego Zarzadu Szkot i Przedszkoli
w Grodkowie — cztonek zespotu,

5. Elzbieta Siubis — Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej w Gnojnej — cztonek ze-
spotu.

WIZJA I MISJA OSWIATY W GMINIE GRODKOW

MISJA

Skutecznie, efektywnie i profesjonalnie zarzagdzana o$wiata
gwarantem nowoczesnej i wszechstronnej edukacji dla kazdego dziecka.

WIZJA

1) Baza materialna jednostek oswiatowych spetniajgca wymogi ksztatcenia na wyso-
kim poziomie stosownie do mozliwosci gminy, zarowno pod wzgledem infrastruk-
tury, jak i wyposazenia.

2) Kadra pedagogiczna i opiekuricza kompetentna w petni przygotowana do nowo-
czesnego ksztatcenia, zaangazowana w realizacje zadan edukacyjnych i wycho-
wawczych, uczestniczgca aktywnie w doskonaleniu zawodowym.

3) Organizacja i zarzadzanie o$swiatg w gminie oparte na planowym i profesjonalnym
dziataniu ukierunkowanym na wysoka jako$¢ nauczania i wychowania, skuteczng
i nowoczesng edukacje dostosowang do potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia
oraz wymagan rynku pracy.

CELE STRATEGICZNE I OPERACYJNE

Polityka oSwiatowa Gminy Grodkdéw realizowana bedzie w obszarach okreslonych
poprzez cele strategiczne:

1) Upowszechnienie dostepnosci do instytucji opieki na dzieémi w wieku do lat 3
i stworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju dzieciom.

2) Upowszechnienie dostepnosci do edukacji przedszkolnej i stworzenie warunkéw
do optymalnego rozwoju dzieciom.

3) Poprawa jakosci i efektywnosci ksztatcenia w jednostkach systemu oswiaty.

4) Wzmocnienie roli opiekunczo-wychowawczej.
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5) Rozwdj bazy oswiatowe;j.
6) Optymalizacja zarzadzania oswiatg i instytucjami opieki nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

Do tak sformutowanych celdéw strategicznych wytyczono podobszary ujete jako cele
operacyjne wraz z proponowanymi zadaniami przewidzianymi do realizacji, co obra-
zuje ponizsze zestawienie:

Cel strategiczny Cel operacyjny Zadania
1) Prowadzenie polityki samorzadu w kierunku otwarcia
) e, drugiego zlobka w mie$cie celem zwiekszenia dostep-
o=t Stworzenie mozliwosci za- . . G
« L . nosci tych instytucji opieki.
= pewnienia miejsc w instytu- . . s
i~ ) . . 2) Dofinansowanie innych podmiotéw prowadzacych
= cjach opieki nad dzie¢mi . ) ) o o .
= . o dziatania w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku
o w wieku do lat 3 dzieciom za-
°© - . do lat 3.
= interesowanych rodzicow . ) . "
=) 3) Utrzymanie dotychczasowego finansowania instytucji
g o opieki juz istniejgcych.
2 E 1) Zwiekszenie dostepnosci poprzez aplikowanie do pro-
= o ramu MALUCH+ celem uzyskania dofinasowania:
c © Podjecie dziatan wspieraja- & . . Y .. - o
T . ) . » na funkcjonowanie istniejacych miejsc opieki,
- cych instytucje opieki ) e I
e » natworzenie nowych miejsc opieki.
g 2 2) Wspblpraca z rodzicami, wykorzystanie ich potencjatu.
@ E 1) Podniesienie jakoSci istniejgcej bazy/sal poprzez bie-
14 g Zace remonty.
E .E 2) Systematyczne wyposazanie sal/placu zabaw w za-
'E = bawki spelniajace funkcje edukacyjne.
= Doskonalenie funkcji opie- 3) Doskonalenie sie personelu opiekunczego gwarantuja-
S kunczo-wychowaweczej i edu- cego zapewnienie dzieciom wtasciwej opieki pielegna-
é kacyjnej cyjnej oraz edukacyjnej uwzgledniajacej rozwdj psy-
E chomotoryczny dziecka, wtasciwy do wieku dziecka.
:g. 4) Wdrazanie rozwigzan umozliwiajacych wszechstronny
rozwdj dzieci uwzgledniajacy indywidualne potrzeby
g
dziecka.
. Zapewnienie miejsc 1) Kontynuowanie polityki samorzadu w zakresie dostep-
T 8‘ w przedszkolach i oddziatach nosci przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych oraz do-
E_E -8 przedszkolnych wszystkim finansowania innych podmiotéw prowadzacych dziata-
.§ 2 dzieciom zainteresowanych nia w zakresie wychowania przedszkolnego.
o e E . . . .
° é S rodzicow 2) Utrzymanie dotychczasowego systemu finansowania
g g _§ 1) Podniesienie jako$ci bazy budynku/sal poprzez biezgce
g g 5 Doskonalenie wychowania remonty.
g_ o 2 przedszkolnego 2) Wdrazanie nowatorskich rozwigzan, innowacji.
g 5 g 3) Wspbdlpraca z rodzicami, wykorzystanie ich potencjatu.
_g E S 1) Wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
_g é §o Wsparcie edukacyjno-tera- 2) Op.ra(.:owywanie. zindywidualizowanych programéw
o 4 9 i s . dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
=g peutyczne dziecka i rodziny ) N . S
g g = 3) Organizowanie zaje¢ specjalistycznych dla dzieci o spe-
S s E’ cjalnych potrzebach edukacyjnych
? ﬁ 1) Kontynuowanie form doskonalenia zawodowego nau-
E ?v: Podnoszenie kompetencji na- czycieli zgodnie z potrzebami przedszkola.
S‘ N uczycieli przedszkoli 2) Okreslenie priorytetéw w zakresie podnoszenia kom-
= petencji nauczycieli przedszkoli
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Stworzenie systemu doskona-
lacego jakos$¢ pracy w jed-
nostkach o$wiatowych

iy

2)

Budowanie skutecznego sytemu mierzenia jakosSci
pracy szkét i przedszkoli w gminie.

Wspétpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna:
a) merytoryczne i metodyczne wsparcie nauczycieli,
b) prowadzenie poradnictwa dla dzieci i ich rodzicow

Wspieranie rozwoju dzieci
i mtodziezy

iy

2)

3)

4)
5)

6)

Poznanie mocnych stron i jego predyspozycji oraz
wskazanie dziedzin rozwoju i uzdolnien.
Organizowanie systemu szkolnych eliminacji do kon-
kurséw przedmiotowych, wiedzy i olimpiad celem wy-
chwycenia wszystkich uczniéw o duzym potencjale.
Wspieranie udziatu uczniéw w konkursach przedmio-
towych, olimpiadach dajacych uprawnienia do zwolnie-
nia z zewnetrznych egzaminéw i podwyZszajacych wy-
nik egzaminu, a takze zachecanie do udziatu w innych
konkursach, turniejach, przegladach, zawodach o za-
siegu gminnym i ponadgminnym, rozwijajacych zainte-
resowania i uzdolnienia, a takze uzupetniajacych wie-
dze.

Promowanie w Srodowisku lokalnym sukcesow
uczniéw i nauczycieli.

Wspétpraca z organizacjami i stowarzyszeniami dziata-
jacymi na terenie gminy.

Mobilizowanie uczniéw do podejmowania dodatko-
wych dziatan - praca w Samorzadzie Uczniowskim,
kota zainteresowan, kota przedmiotowe, wolontariat
itp.

Wyréwnywanie szans eduka-
cyjnych uczniéw

Poprawa jakosci i efektywnosci ksztalcenia w jednostkach systemu oswiaty

1

2)

3)

4)

Przeprowadzenie diagnozy wstepnej uczniéw na po-
czatkowym etapie ksztalcenie w szkole i po I etapie
edukacyjnym przez pedagoga szkolnego, wychowaw-
coéw oraz zespo6l nauczycieli uczacych w danej klasie

w celu:

a) ustalenia kierunku pracy z uczniami,

b) opracowania i wdrozenia wskazdwek i zalecen
do pracy z uczniami z trudno$ciami w uczeniu sie.

Organizowanie procesu wsparcia dla uczniéw z trud-

nos$ciami w nauce w zakresie poprawy poczucia wta-

snej warto$ci oraz wzmacniajacych motywacje do na-
uki.

Przeprowadzenie diagnozy konicoworocznej (maj/czer-

wiec) w celu:

a) okreslenia postep6éw ucznia w nauce (bezposred-
nia obserwacja umiejetnosci, postaw i prezento-
wanej wiedzy w celu oceny efektow ksztatcenia),

b) sformulowania spostrzezen i wnioskéw do dalszej
pracy.

Opracowanie i realizowanie z uczniami Indywidual-

nych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych zgod-

nie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach Poradni

Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Systematyczne diagnozowa-
nie efektéw ksztatcenia

1
2)

3)

Przeprowadzanie analizy jakoSciowej i kontekstowej
wynikéw egzaminu zewnetrznego.

Monitorowanie efektéw ksztatcenia uczniéw na kaz-
dym etapie edukacyjnym.

Analizowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (raz
w roku).
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Dziatania na rzecz podniesie-
nia kompetencji zawodowych
nauczycieli

Poprawa jakosci i efektywnosci
ksztalcenia w jednostkach sys-
temu oswiaty

iy

2)

3)

4)

Tworzenie sytemu doskonalenia nauczycieli wspiera-
nego przez samorzad réznego i specyficznego dla kaz-
dej szkoty i przedszkola.

Podnoszenie kompetencji zawodowych nauczycieli

w obszarach:

a) ksztatcenie, wychowanie i dydaktyka;

b) metodyka nauczania;

c¢) kompetencje spoteczne;

d) prawo o$wiatowe.

Uzyskiwanie przez nauczycieli dodatkowych kwalifika-
cji i uprawnien.

Podnoszenie kompetencji zarzadczych kadry kierowni-
czej.

Ksztattowanie postaw obywa-
telskich, patriotycznych i pro-
spotecznych uczniow

iy
2)
3)

4)

5)

6)

Wzmocnienie roli i kompetencji Samorzadéw Uczniow-
skich w szkotach.

Promowanie udziatu uczniéw w dziataniach w zakresie
wolontariatu.

Aktywne wlaczanie sie w dziatania Mtodziezowej Rady
Miejskiej.

Podejmowanie przez szkoty dziatan zwigzanych z miej-
scami waznymi dla pamieci narodowej, formami upa-
mietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwaz-
niejszymi $wietami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi.

Uczestniczenie w obchodach gminnych $wiat i uroczy-
stosci panstwowych.

Prezentowanie dziatan zwigzanych z Patronem Szkoty
uczniom, rodzicom, nauczycielom.

Aktywne uczestnictwo w kul-
turze

1

2)

Wspétpracowanie jednostek systemu oswiaty z Osrod-
kiem Kultury i Rekreacji oraz Miejska i Gminng Biblio-
teke Publiczna.

Wiaczanie sie szkét i przedszkoli do miejskich imprez
kulturalnych organizowanych przez Osrodek Kultury

i Rekreacji, Miejska i Gminng Biblioteke Publiczna
iinne.

Wzmocnienie roli opiekunczo-wychowawczej

Propagowanie profilaktyki
i promocji zdrowia

1

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wspétpracowanie z niepublicznymi zaktadami opieki
zdrowotnej w celu zapewnienia profilaktyki szkolne;j.
Wspoétpracowanie z Poradnig Psychologiczno-pedago-
giczng oraz Pelnomocnikiem Burmistrza ds. Rozwigzy-
wania Probleméw Alkoholowych, Osrodkiem Pomocy
Spoteczne;j.

Wzmocnienie roli pedagogéw, doradcéw zawodowych
szkolnych z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng

i rodzicami.

Aktywne uczestnictwo jednostek systemu o$wiaty

w programach prozdrowotnych, w tym promujacych
zdrowe odzywianie.

Udziat uczniéw w konkursach, turniejach i akacjach
propagujacych zdrowy styl zycia.

Wspieranie dziatan w zakresie profilaktyki uzaleznien,
np. realizacja programoéw, warsztaty, szkolenia, akcje
itp.

Rozwéj i wzbogacanie oferty dobrze funkcjonujacych
stotéwek szkolnych i przedszkolnych.

Prowadzenie w szkotach zaje¢ z zakresu gimnastyki
korekcyjno-kompensacyjne;j.
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Wzmocnienie roli opiekunczo-wychowawczej

Rozwijanie aktywnosci fizycz-
nej dzieci i mtodziezy (sport
i rekreacja)

iy
2)
3)

4)

5)

6)

Realizowanie programu rozwoju sportu szkolnego

w klasach o rozszerzonym profilu sportowym.
Realizowanie programu pozalekcyjnych zaje¢ sporto-
wych - SKS.

Organizowanie imprez sportowych i rekreacyjnych
charakterze masowym.

Aktywne uczestnictwo szkét w rozgrywkach sporto-
wych - Igrzyska dzieci i mtodziezy szkolnej organizo-
wane przez SKS ,0POLSKIE”.

Popularyzowanie aktywnosci fizycznej przez nauczy-
cieli wychowania fizycznego oraz indywidualnego po-
dejscia do ucznia.

Uczestniczenie szkét w finansowanym przez gmine
projekcie rzgdowym ,Umiem plywac¢” skierowanym
dla uczniéw Kklas I - III (nauka ptywania) koordynowa-
nym przez Wojewddzkie Zrzeszenie Ludowych Zespo-
16w Sportowych w Opolu.

Prowadzenie dziatan z za-
kresu ,Bezpieczna i przyjazna
szkota”

1

2)

3)

Rozbudowywanie i modernizowanie szkolnych syste-
méw monitoringu.

Wspieranie dziatan profilaktycznych w szkotach i upo-
wszechnienie dobrych praktyk w zakresie przeciwdzia-
fania przemocy i agres;ji.

Upowszechnienie wsréd dzieci i mtodziezy wiedzy

o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych po-
staw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzysta-
niem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sy-
tuacji nadzwyczajnych.

Organizowanie czasu wolnego
dzieci i mtodziezy

iy

2)

3)

Wspétpraca z instytucjami pozaszkolnymi, np. Osrodek
Kultury i Rekreacji, Miejska i Gminna Biblioteka Pu-
bliczna, ZHP, Rada Seniordw, LZS i Kluby Sportowe,
Mtodziezowa Rada Miejska i inne w zakresie organiza-
cji czasu wolnego dzieci i mtodziezy.

Wspétpraca z organizatorem ZLOTU PTSM , TURY-
STYKA I EDUKACJA” - koordynacja wyjazdu nad morze
w czasie wakacji na tygodniowy wypoczynek dzieci i
mtodziezy ze szkét

Wspétpraca z Kuratorium O$wiaty w Opolu -
kwalifikacja dzieci i mtodziezy ze szkét na nieodptatny
wyjazd na kolonie w czasie wakacji.

Rozwéj bazy o$wiatowej

Zapewnienie uczniom w szko-
tach oraz dzieciom w przed-
szkolach i oddziatach przed-
szkolnych mozliwo$ci nauki

i opieki w dobrych warunkach

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Podejmowanie dziatan w zakresie inwestycji oraz mo-
dernizacji zgodnie z potrzebami szkét i przedszkoli.
Prowadzenie dtugofalowej polityki remontowe;j.
Aktywne poszukiwanie §rodkéw zewnetrznych przez
wszystkie podmioty zajmujgce sie oSwiatg w gminie.
Zorganizowanie zaje¢ we wszystkich szkotach w taki
sposéb, aby zajecia obowigzkowe konczyly sie nie p6z-
niej niz o godz. 1530,

Podtrzymanie dobrych praktyk zwigzanych z dowo-
zami dzieci i uczniéw do szkoét, przedszkoli i oddziatow
przedszkolnych.

Poszukiwanie zrédet finansowania z przeznaczeniem
na odnawianie Srodkéw transportu do dowozu dzieci
i mtodziezy.

Tworzenie oraz modernizacja przystankéw autobuso-
wych.
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Rozwdj bazy oswiatowej

Rozbudowa i modernizacja
bazy infrastrukturalnej jedno-
stek systemu o$wiaty

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Modernizacja i przebudowa budynku po bytym gimna-
zjum w mieS$cie na przedszkole.

Termomodernizacja budynkéw o$wiatowych.
Wymiana Zrédet ciepta starej generacji opalanych we-
glem na ekologiczne urzadzenia grzewcze wraz z prze-
budowg instalacji grzewczych w obiektach.
Dostosowanie budynkéw oswiatowych do obnizania
kosztéw zuzycia energii elektrycznej i cieplnej uzyski-
wanej ze zrédet odnawialnych, np. instalacje fotowolta-
iczne i inne.

Dostosowanie obiektéw oswiatowych do wymogoéw
0s6b niepelnosprawnych.

Modernizacja i racjonalizacja sieci stotowek szkolnych
i przedszkolnych.

Modernizacja parkingéw przyszkolnych i przedszkol-
nych - dostosowanie ich do potrzeb pracownikéw i ro-
dzicow.

Wigczanie obiektéw oswiatowych do systemu Inter-
netu $wiattowodowego.

Rozwdj infrastruktury spor-
towo-rekreacyjnej

1
2)
3)

4)

5)

Poprawa istniejgcej infrastruktury sportowej (biezace
remonty).

Budowa sali gimnastycznej przy PSP w Lipowej i w Ko-
picach.

Budowa boiska szkolnego przy PSP Nr 1 w Grodkowie.
Wyposazanie sal gimnastycznych i boisk szkolnych

W nowoczesny, zapewniajacy bezpieczne warunki ¢wi-
czen sprzet.

Tworzenie i modernizacja oraz wyposazanie w sprzet
istniejacych szkolnych i przedszkolnych placéw zabaw.

Podnoszenie standardow
bazy dydaktycznej jednostek
o$wiatowych

iy

2)

3)

4)

Analizowanie stanu wyposazenia szkét i przedszkoli
w sprzet i pomoce dydaktyczne.

Opracowanie planu doposazania szkoty/przedszkola
w niezbedne pomoce i wyposazenie oraz wdrazanie go
w miare posiadanych srodkéw.

Sukcesywne doposazanie szkdt/przedszkoli w nowo-
czesny sprzet oraz nowoczesne pomoce dydaktyczne,
w tym sprzet i programy multimedialne.
Systematyczna modernizacja i wymiana sprzetu infor-
matycznego w szkotach.

Optymalizacja zarzadzania

ta i instytucjami opieki

nad dzie¢mi w wieku do lat 3

7

osSwia

Informatyzacja procesow za-
rzadzania o$wiata

iy

2)

Wdrazanie programoéw informatycznych usprawniajg-
cych zarzadzanie - ksiegowo$¢ i kadry.

Wdrazanie programoéw informatycznych usprawniajg-
cych dokumentowanie pracy szkoty - wprowadzanie
sukcesywnie dziennikow elektronicznych w szkotach
jako jedynej formy dokumentacji

Wspieranie doskonalenia
kompetencji kadry zarzadza-
jacej oraz pracownikéw admi-
nistracji i obstugi

1

2)

Doskonalenie kadry kierowniczej szkét i przedszkoli

ze szczegblnym uwzglednieniem problematyki zarza-
dzania zasobami ludzkimi.

Doskonalenie pracownikéw administracji szkét, przed-
szkoli i GZSziP ze szczegdlnym uwzglednieniem obstugi
programu VULCAN - ptace i finanse

e
Strona | 7




Wdrozenie mechanizméw
umozliwiajacych wlasciwe
wykorzystanie §rodkéw pu-
blicznych

iy

2)

Monitorowanie kosztéw i efektywnosci wykorzystywa-
nych $rodkéw finansowych przeznaczonych na utrzy-
manie i koszty osobowe pracownikéw szkdt, przed-
szkoli, ztobka i GZSziP.

Monitoring zatrudnienia administracji i obstugi szkét,
przedszkoli, ztobka, GZSziP.

Pozyskiwanie $rodkéw ze-
wnetrznych z sSrodkdéw unij-
nych, krajowych oraz prywat-
nych zrédet

Optymalizacja zarzadzania o$wiata i instytucjami opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3

iy

2)

3)

4)

Zabieganie o pozyskanie $rodkéw na adaptacje bu-
dynku po bytym gimnazjum na utworzenie drugiego
przedszkola publicznego w miescie.

Zabieganie o pozyskanie srodkéw na adaptacje bu-
dynku po bytym przedszkolu na utworzenie drugiego
ztobka publicznego w miescie.

Zabieganie o pozyskanie dodatkowych $rodkéw z re-
zerwy czesci subwencji ogélnej na wyposazenie i adap-
tacje pomieszczen dydaktycznych oraz modernizacje
budynkéw dla szkét prowadzonych przez gmine.
Zabieganie o pozyskanie dodatkowych $rodkéw po-
przez realizacje programoéw, np.

» Ogdlnopolska Sie¢ Edukacyjna - podtgczenie szkot
do sieci $wiattowodowej;

» Czyste powietrze - wymiana tradycyjnych kottéw
co;

» Positek w szkole i w domu - doposazenie, remont
stotéwek ijadalni w szkotach podstawowych;

»  Aktywna tablica - doposazenie szkét w interak-
tywne tablice, projektory, interaktywne monitory
dotykowe itp.;

»  Maluch+ skierowany do instytucji opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3;

» zwigzanych z pozyskaniem energii cieplnej i elek-
trycznej z odnawialnych Zrédet energii, np. budowa
instalacji fotowoltaicznej.

» inne programy, w ktérych mozna pozyska¢ dodat-
kowe $rodki na doposazenie szkét, przedszkoli
i ztobka.

PODSUMOWANIE

Realizacja wszystkich wskazanych celéw wymaga srodkéw finansowych. Jako Zrddto
nalezy wskaza¢ subwencje oswiatowg, dotacje, a takze dochody wtasne samorzadu.
Gmina Grodkdw, a takze wszystkie jednostki oSwiatowe i ztobek beda zabiegac o pozy-
skanie srodkéw zewnetrznych, w tym srodkéw z Unii Europejskiej.

Dobrze funkcjonujacy monitoring i ewaluacja Strategii ma zasadnicze znaczenie
dla osiggniecia zatozonych celéw. Prowadzenie systematycznego monitoringu pozwala
na wczesniejsze wykrycie zagrozen zwigzanych z prawidtowg i terminowg realizacja
Strategii, a takze umozliwia korekte przyjetych zatozen oraz wdrozenie jak najlepszych

rozwigzan.
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Strategia Rozwoju Oswiaty jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniana o nowe
zadania organizacyjne i inwestycyjne.

Za wdrazanie, monitorowanie i ocene realizacji Strategii odpowiedzialny bedzie Bur-
mistrz Grodkowa. W pracach zwigzanych z monitorowanie bedzie brat udziat Dyrektor
Gminnego Zarzadu Szkot i Przedszkoli w Grodkowie, a takze mogg brac udziat: Prze-
wodniczgcy Komisji Oswiaty, Kultury i Opieki Spotecznej, Dyrektorzy jednostek oswia-
towych i ztobka we wspdtpracy z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz roz-
woju i podnoszenia jakosci grodkowskiej oswiaty.
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