Zarzadzenie Nr 0050.626.2017
Burmistrza Grodkowa
z dnia 19 grudnia 2017 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej do opiniowania ofert na realizacje zadan
publicznych w 2018 r.

Na postawie art. 15 ust. 2a, 2b, 2d, 2da, 2e i 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 z p6zn. zm.)
oraz § 12 Uchwaty Nr XXXII1/309/17 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 29 listopada 2017
r. w sprawie uchwalenia Programu wspdlpracy Gminy Grodkéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2018
rok, zarzadzam co nastgpuje:

§1

Powotuje Komisje Konkursowa do opiniowania ofert ztozonych do konkursu na realizacjg
zadan publicznych w 2018 r. w ponizszym skladzie:

1. Andrzej Romian — Przewodniczacy Komisji, przedstawiciel Burmistrza Grodkowa,
2. Barbara Knap — Sekretarz Komisji, przedstawiciel Burmistrza Grodkowa,
3. Kamila Rademacher — Zastepca Przewodniczgcego Komisji, przedstawiciel Burmistrza

Grodkowa,
4. Piotr Kwasniak — Cztonek Komisji, przedstawiciel Burmistrza Grodkowa.

§2

Regulamin Komisji Konkursowej stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.626.2017
z dnia 19 grudnia 2017 .

Regulamin Pracy Komisji Konkursowej

§1

. Regulamin pracy komisji konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”, okresla szczegbtowe zasady

dzialania Komisji opiniujacej oferty ztozone podczas otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych Gminy Grodkéw, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢ pojecia ,,czionek komisji” rozumie sig to takze

jej Przewodniczacego.

§2

. Komisja dokonuje oceny ofert zZtozonych w konkursie na realizacj¢ zadan publicznych

Gminy Grodkéw na rok 2018, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003
r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2016 r., poz. 1817 z p6zn.
zm.), w Uchwale Nr XXXI11/309/17 Rady Miejskiej w Grodkowie z dnia 29 listopada 2017
r. w sprawie uchwalenia Programu wspotpracy Gminy Grodkéw z organizacjami
pozarzadowymi oraz z podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na
2018 rok oraz w ogloszeniach o otwartych konkursach ofert na realizacje zadan publicznych
w 2018 roku.

. Komisja pracuje w skladzie okreslonym w § 1 niniejszego Zarzadzenia.

. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy i jest upowazniony do podejmowania decyzji

dotyczacych wszelkich spraw zwiazanych z postgpowaniem konkursowym, ktdre nie zostaty

ujete w niniejszym regulaminie.

. Posiedzenia Komisji sg zwolywane i prowadzone przez Przewodniczacego.

. Za prace Komisji odpowiedzialny jest Przewodniczacy lub jego Zastgpca.

. Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

. Kazdy z cztonkéw Komisji informowany jest o terminie posiedzenia Komisji telefonicznie.

. Posiedzenie Komisji jest wazne, jezeli uczestniczy w nim nie mniej niz trzech cztonkéw,

w tym przy udziale Przewodniczacego lub jego Zastgpey.

. Z kazdego posiedzenia Komisji sporzgdza sig protokst, w ktérym w sposob szczegolny

uwzglednia si¢ zapisy ustalen podjetych przez Komisje, ktdry podpisuje caly jej skiad.



10. Protokoly posiedzen, o$wiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie prac Komisji

sq przechowywane w prowadzonych zbiorach akt.

§3

1. Sktad Komisji okresla Burmistrz w drodze zarzadzenia.

2. Za udzial w posiedzeniach Komisji jej cztonkom nie przystuguje wynagrodzenie i zwrot
kosztow podrozy.

3. Komisja dziala wytgcznie w dniach i godzinach pracy Urzedu Miejskiego w Grodkowie.

3. W pracach Komisji nie moze bra¢ udziatu osoba, w stosunku do ktérej zachodza przestanki
okreslone w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 1257), dotyczace wylaczenia pracownika.

4. Kazdy cztonek Komisji, przed rozpoczgciem prac Komisji, zobowigzany jest do zlozenia
pisemnego o$wiadczenia, ktorego tre$¢ stanowi zalacznik nr 1A do niniejszego regulaminu.

5. W przypadku stwierdzenia, ze zachodzi przestanka dotyczaca wylaczenia cztonka ze sktadu

Komisji, wykluczenia dokonuje Burmistrz Grodkowa.

§4

1. Komisja rozpatruje oferty w terminie wskazanym w ogloszeniu konkursowym.

2. Postepowanie konkursowe przebiega w dwdch etapach.

3. W pierwszym etapie konkursu Komisja sprawdza, czy oferta spetnia wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu o konkursie, zgodnie z zatacznikiem 1B do niniejszego regulaminu,
okreslajac w szczegolnosci, czy:

1) oferta zostata ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie,

2) oferta zostala ztozona na wlasciwym formularzu,

3) oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do ubiegania si¢ o dotacje,

4) oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania oferenta.

4. Komisja wydaje opini¢ o odrzuceniu ofert, ktore nie spetnity wymogéw formalnych badz
zostaly ztozone po terminie.

5. Burmistrz Grodkowa na podstawie opinii Komisji, podejmuje decyzj¢ o odrzuceniu ofert.

8§5
1. W drugim etapie konkursu oferty podlega¢ beda ocenie merytoryczne;.




2. Do wszystkich ofert podlegajacych opiniowaniu, cztonkowie Komisji zalaczajg

indywidualne karty opinii ofert.

3. Komisja dokonuje punktowej oceny ofert (przy wykorzystaniu formularza oceny

merytorycznej oferty, stanowigcej zalacznik nr 1C do niniejszego regulaminu), zgodnie

z ponizszymi kryteriami:

1)

2)

3)

4)

ocena mozliwosci realizacji zadania przez uprawniony podmiot, rozumiane jako
doswiadczenia niezbedne do realizacji zadania (w przypadku stwierdzenia braku
mozliwosci realizacji zadania przez podmiot, oferta nie podlega dalszemu rozpatrzeniu)
- (0-5 pkt.),

ocena przedstawionej kalkulacji kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do
zakresu rzeczowego zadania (kosztorys powinien zawierac ,,realne”, wiarygodne koszty,
$cisle zwigzane z realizowanym zadaniem) - (0-5 pkt.),

ocena proponowanej jakosci wykonania zadnia i kwalifikacje oséb, przy udziale ktérych
organizacja pozarzadowa lub podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy, beda realizowaé
zadanie publiczne (zakres, wielko$¢ zadania, ilos¢ osob objeta zadaniem) - (0-5 pkt.),
uwzglednienia planowanego przez organizacj¢ pozarzadowg lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 w/w ustawy udzialu $rodkéw finansowych wiasnych lub srodkow

pochodzacych z innych Zrédet przeznaczonych na realizacje zadania publicznego (0-5

pkt.),

5) uwzglednienie planowanego przez organizacj¢ pozarzadowg lub podmioty wymienione

6)

w art. 3 ust. 3 w/w ustawy wktadu osobowego, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracy
spotecznej cztonkow (0-5 pkt.),

uwzglednienie analizy i oceny dotychczas realizowanych zadan z udzialem Srodkow

z budzetu Gminy Grodkéw, w tym rzetelno$é, terminowos¢ oraz sposob rozliczania

otrzymanych na ten cel srodkow (0-5 pkt.).

4, Punkty od poszczegdlnych czlonkéw Komisji sumuje sig.

5. Za oferte zaopiniowang pozytywnie uwaza si¢ kazda, ktora uzyska $rednig liczbg punktow

powyzej 51%, wynikajaca z indywidualnej karty opinii ofert. Nie wszystkie oferty

zaopiniowane pozytywnie przez Komisje muszg uzyska¢ $rodki finansowe z budzetu Gminy

Grodkéw. W przypadku nie uzyskania wymaganej sredniej liczby punktéw powyzej 51%

Komisja wnosi do protokotu stosowne uzasadnienie.

6. Komisja zastrzega sobie prawo do skladania przez oferenta, w wyznaczonym przez Komisj¢

terminie wyjasnien, informacji lub dodatkowych dokumentéw dotyczacych zlozonej oferty.

7 Niedostarczenie powyzszych dokumentow, informacji czy wyjasnien dotyczgcych zlozone]




oferty w wyznaczonym terminie, moze mie¢ znaczenie przy opiniowaniu oferty przez
Komisjg.

8. Ostateczng decyzje o przyznaniu dotacji podejmuje Burmistrz Grodkowa w formie

zarzadzenia.

9. Decyzja ta jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

10. Konkurs zostanie rozstrzygniety takze w przypadku, gdy na konkurs wplynie jedna oferta.

11. W przypadku, gdy wnioskowana w ofertach kwota dofinansowania przekroczy wysokos¢
$rodkow przeznczonych na wsparcie zadania, zastrzega si¢ mozliwos$¢ zmniejszenia

wysokosci wnioskowanego dofinansowania, stosownie do posiadanych srodkow.

12. W przypadku koniecznosci zmniejszenia kwoty dotacji w stosunku do wnioskowanej przez
oferenta, nie bedzie on zwigzany ztozona oferta. W takim przypadku oferent moze
zaproponowa¢ zmniejszenie zakresu rzeczowego zadania lub wycofa¢ swojg oferte.

13.W sytuacji zmniejszenia kwoty dotacji, oferent jest zobowiazany ztozy¢ zaktualizowany
harmonogram oraz zaktualizowany kosztorys realizacji zadania publicznego
w wyznaczonym terminie. W przypadku nie dostosowania si¢ do powyzszego uznaje sig,
ze oferent rezygnuje z realizacji zadania publicznego.

14. Zlozenie oferty nie jest rOwnoznaczne z zapewnieniem przyznania dotacji lub przyznaniem
dotacji w oczekiwanej wysokosci.

15. Wyniki konkursu podaje si¢ do publicznej wiadomosci w drodze zarzadzenia Burmistrza
Grodkowa.

16. W kwestiach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.




Zalgcznik nr 1A do zatgcznika nr 1
do zarzadzenia Nr 0050.626.2017
Burmistrza Grodkowa

z dnia 19 grudnia 2017 1.
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Os$wiadczenie czlonka komisji konkursowej powolanej do opiniowania ofert zlozonych
na realizacje¢ zadan publicznych w 2018 r.

Tytut zadania PUBlICZNEZO: ... ovvuitniiiieie i
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Os$wiadczam, co nastepuje:

1. Jestem/nie jestem* cztonkiem wiadz podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ pozytku publicznego,
ktére ztozyly swoje oferty w konkursie na realizacj¢ zadan publicznych w przedmiotowym
konkursie.

2. Jestem/nie jestem* cztonkiem podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego (charakter
cztonkostwa, np. zwykly, wspierajacy, honorowy), ktore ztozyty swoje oferty w konkursie na
realizacje zadan publicznych w przedmiotowym konkursie.

3. Jestem/nie jestem* wolontariuszem wykonujacym $wiadczenia na rzecz podmiotéw prowadzacych
dzialalno$é pozytku publicznego, ktore ztozyly swoje oferty w konkursie na realizacjg zadan
publicznych w przedmiotowym konkursie.

4. Pozostaje/nie pozostaje* z podmiotem sktadajacym oferte/oferty w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

T a———— w takim stosunku prawnym lub
faktycznym i wnoszg¢ o wylaczenie mnie z oceny ofert.

6. Zobowiazuje sie, ze bede wypehiaé swoje obowiazki w sposob uczciwy, zgodnie z posiadang wiedza.

7. Zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszystkich informacji oraz dokumentacji, ujawnionych
mi lub przygotowanych przeze mnie w trakcie przeprowadzania oceny ofert i zgadzam sig, ze
informacje te, powinny by¢ uzyte tylko dla celéw tej procedury i nie moga zosta¢ ujawnione osobom
trzecim, do czasu, kiedy stang si¢ informacjami publicznymi.

8. W razie zmiany jakiejkolwiek z informacji, podanej w moim o$wiadczeniu, zobowiazuje si¢ do
niezwlocznego ztozenia nowego oswiadczenia we wskazanej formie. Nowe o$wiadczenie zostanie
przeze mnie ztozone w terminie najpdzniej 3 dni od zajécia zmian.

* niepotrzebne skresli¢




Pouczenie:

* art. 15 ust. 2d: W sklad komisji konkursowej wchodza osoby wskazane przez organizacje pozarzagdowe
lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, z wylaczeniem osob wskazanych przez organizacje
pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, biorgce udzial w konkursie.

*% art. 24 § 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udziatu
W postgpowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki,

2) swego matzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia,

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

4) w ktérej byt $wiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych w pkt. 2 i 3,

5) w ktorej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzji,

6) z powodu, ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie shuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub
karne,

7) w ktdrej jedna ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postgpowaniu trwajg takze po ustaniu maizenstwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowigzany na jego zadanie lub na zadanie strony albo
z urzedu wylgczyé go od udzialu w postgpowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci nie wymienionych w § 1, ktére moga wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci
pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci nie cierpigce zwloki ze wzgledu na
interes spoteczny lub wazny interes stron.




Zatacznik nr 1B do zatgeznika nr 1
zarzadzenia Nr 0050.626.2017
Burmistrza Grodkowa

z dnia 19 grudnia 2017 r.

Arkusz oceny formalnej oferty na realizacje¢ zadan publicznych w 2018 r.

1. Informacje podstawowe.

1 Nazwa oferenta
2 | Tytut zadania publicznego
3 | Data zlozenia oferty
3. Ocena formalna oferty.

Kryteria formalne:

tak

nie

1

Oferta zostala ztozona w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie

2 | Oferta zostala ztozona na wlasciwym formularzu
3 | Oferta zostala ztozona przez podmiot uprawniony do ubiegania si¢ o dotacje
4 | Oferta zostata podpisana przez osoby upowaznione do reprezentowania oferenta.

Podsumowanie — oferta spelnia kryteria oceny formalnej i zostala dopuszczona do
oceny merytorycznej.

4. Podpisy Czlonkéw Komisji Konkursowej:

Imie i nazwisko Podpisy

1
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Zatgeznik nr 1C do zalgcznika nr 1

zarzgdzenia Nr 0050.626.2017
Burmistrza Grodkowa
z dnia 19 grudnia 2017 r.

Arkusz oceny merytorycznej oferty na realizacje zadan publicznych w 2018 roku.

.................................................................................................................

Tytut zadania publicznego

Nazwa oferenta:

Numer oferty:

Liczba
punktéw

Otrzyma
na liczba
punktéw

1

Mozliwos¢ realizacji zadania przez uprawniony
podmiot, rozumiane jako doswiadczenie
niezbgdne do realizacji zadania (w przypadku
stwierdzenia braku mozliwosci  realizacji
zadania przez podmiot, oferta nie podlega
dalszemu rozpatrzeniu).

0-5 pkt

Kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania
(kosztorys  powinien zawieraé  realne”,
wiarygodne  koszty, Scisle  zwigzane
z realizowanym zadaniem).

0-5 pkt

Jakos¢ zadania i kwalifikacje oséb, przy
udziale ktorych zadanie bedzie realizowane
(zakres, wielkos¢ zadania, ilosé oséb objeta
zadaniem)

0-5 pkt

Planowany udziat $rodkéw wtasnych oferenta
lub udziat $rodkéw pochodzacych z innych
zrédet przeznaczonych na realizacje zadania

0-5 pkt

Wkiad rzeczowy, osobowy w tym $wiadczenia
wolontariuszy i praca spoleczna czionkéw
podmiotu wnioskujacego

0-5 pkt

Ocena dotychczas realizowanych zadan
z udzialem $rodkéw z budzetu Gminy
Grodkow, tym rzetelno$é, terminowosé oraz
sposob rozliczania otrzymanych na ten cel
srodkéw

0-5 pkt

razem

Czytelny podpis cztonka komisji:

Grodkéw, dnia




