Zarzadzenie Nr BR.0050.377.2016
Burmistrza Grodkowa
z dnia 11 pazdziernika 2016 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji
w Grodkowie oraz okre$lenie regulaminu konkursu

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406 ze zm.), art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z2016r. poz. 446) oraz § | i § 4 ust.3 Rozporzadzenia Ministra
Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na
stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2004 r., Nr 154, poz. 1629) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Osérodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie.

§2
1. Formalne kryteria wyboru kandydatow na ww. stanowisko okreslone s3 w ogloszeniu o konkursie
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. W celu przeprowadzenia konkursu powotuje si¢ Komisj¢ konkursowg w sktadzie:
1) Andrzej Romian- Sekretarz Gminy Grodkow- przewodniczacy komisji,
2) Agata Wagner- Kierownik Wydziatu Organizacyjnego- sekretarz komisji,
3) Jadwiga Demska- Przewodniczaca Rady Miejskiej w Grodkowie,
4) Ryszarda Krok- przedstawiciel stowarzyszenia Towarzystwa Milosnikow ~ Ziemi
Grodkowskiej- cztonek komisji,
5) Lidia Faron- przedstawiciel stowarzyszenia Kobiet Wiejskich Gminy Grodkow ,,Gminna Rada
Kobiet” oraz jednostki pomocniczej gminy- cztonek komisji.

3. Regulamin konkursu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3
1. Ustala sie, iz terminem rozpoczgcia postgpowania konkursowego jest dzien publikacji w prasie
ogloszenia o konkursie.
2. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego — w ciggu 60 dni od daty
rozpoczecia.

§4
Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu:
1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,
2) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Grodkowie,
3) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Grodkowie,
4) na tablicy ogloszen Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w
Grodkowie.

§o6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
BURMISTRZ
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Zalgeznik Nr 1 do Zarzgdzenia
Nr BR.0050.377.2016 Burmistrza Grodkowa
z dnia 11 paZdziernika 2016 r.

Burmistrz Grodkowa
oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora

Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie

1. Nazwa i adres instytucji kultury:
Osrodek Kultury i Rekreacji w Grodkowie
Ul. Kasztanowa 16, 49-200 Grodkow

I1. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbgdne:

1)
2)
3)
4)
S)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

staz pracy- co najmniej 5 letnie doswiadczenie zawodowe,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

doéwiadczenie w organizacji dziatalnosci kulturalne;, artystycznej i spotecznej,
doswiadczenie w pracy z grupami dziecigcymi, mlodziezowymi, artystycznymi oraz
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,

znajomos¢ przepisow ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o
finansach publicznych (w szczegdlno$ci przepisow dotyczacych gospodarki finansowe;j
w instytucjach kultury), o organizowaniu imprez masowych oraz prawa zamowien
publicznych,

znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow
finansowych,

predyspozycje menadzerskie i umiejgtnosc kierowania zespolem, a takze predyspozycje
do organizowania i prowadzenia przedsigwzigc zwiazanych z dziatalnoscia kulturalna i
tworczo$cig artystyczna,

prawo jazdy kat. B.

3. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

list motywacyjny podpisany recznie,

zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV),

kopia dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np.
dyplomy, certyfikaty, $wiadectwa, rekomendacje),

kopia dokumentow potwierdzajgcych wymagany staz pracy (np. $wiadectwa pracy,
za$wiadczenie z zakladu pracy),

posiadane referencje,

o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

oéwiadczenie o niekaralnodci za przestepstwo popelnione umyslnie, Scigane z
oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,




10) kserokopia prawa jazdy.,

11) opracowany autorski program dziatania pod nazwa ,,program dziatania Osrodka Kultury
i Rekreacji w Grodkowie na okres 5 lat (2016-2021)" uwzgledniajacy strukture
organizacyjna, propozycje nowych oraz rozwoju istniejacych form dziatania, koncepcje
wspolpracy z rdznego typu organizacjami, stowarzyszeniami, placowkami
o$wiatowymi, wykorzystania obiektow itp.,

12) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji konkursu, zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182).

I11. Termin i miejsce zlozenia wniosku o przystapienie do konkursu oraz termin zlozenia
wymaganych dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozyé w zamknietej kopercie z dopiskiem
_Konkurs na Dyrektora O¢rodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie” w formie pisemnej w
zaklejonych kopertach w siedzibie Urzedu Miejskiego w Grodkowie (w Biurze Obstugi
Klienta, pok. 10, parter) lub przesta¢ na adres: 49-200 Grodkow, ul. Warszawska 29, Urzad
Miejski w Grodkowie, do dnia 14 listopada 2016 r. do godziny 14.00 (o zachowaniu terminu
decyduje data wplywu oferty do Urzedu lub data ztozenia w Urzedzie).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentow aplikacyjnych droga elektroniczng z
wyjatkiem dokumentéw opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu oraz ztozonych za pomoca profilu
zautanego.

Aplikacje, ktore wplyna/zostana ztozone do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego.

IV. Przewidywany termin rozpatrzenia wnioskow.
Whioski zostana rozpatrzone przez komisje konkursowa w terminie 14 dni od uplywu
okreslonego wyzej terminu sktadania wnioskow.

V. Informacje o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dzialalnosci instytucji kultury:

1. 7 warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalnosci Osrodka Kultury i Rekreacji w
Grodkowie kandydaci moga zapozna¢ si¢ w jego siedzibie przy ul. Kasztanowej 16, 49-200
Grodkow w godzinach pracy.

2. wszelkich informacji o konkursie udziela Agata Wagner Kierownik Wydziatu
Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Grodkowie osobiscie, pok. 31 (I pigtro) badz
telefonicznie pod numerem telefonu 77 40 40 335.

V1. Warunki zatrudnienia

1. Dyrektor zostanie powotany na czas okreslony- 5 lat.

2. Zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406) organizator przed powolaniem dyrektora
zawrze z nim odrebna umowe w formie pisemnej okreslajagca warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie, ktorej zatacznikiem bedzie
opracowany przez kandydata na dyrektora autorski program dziatania Osrodka Kultury i
Rekreacji w Grodkowie na okres 5 lat. Umowa ta wchodzi w zycie z dniem powolania
dyrektora.

3. Odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktérej mowa w ust. 2 powoduje jego
niepowolanie na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie.




VII. Postanowienia koncowe

1. Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: I etap-sprawdzenie ofert pod wzglgdem
formalnym oraz merytorycznym bez udziatu kandydatow, 11 etap-rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktorzy spelnili wymogi formalne oraz niezbgdne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w | etapie. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kandydaci zostang
poinformowani indywidualnie.

2. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej i tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Grodkowie przy ul.
Warszawskiej 29, 49-200 Grodkow oraz na tablicy ogloszen w siedzibie O$rodka Kultury i
Rekreacji w Grodkowie.

3. Organizator konkursu zastrzega sobie mozliwosé uniewaznienia konkursu bez podania

przyczyny.



Zalgcznik Nr 2 do Zarzqdzenia
Nr BR.0050.377.2016 Burmistrza Grodkowa
z dnia 11 pazdziernika 2016 r.

Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora

Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie

Kryteria formalne doboru kandydatow

§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie wylania si¢
w drodze konkursu.
2. Konkurs ma charakter otwarty.
3. Ogloszenie o konkursie winno zawiera¢ w szczegolnoset:

1) nazwe i adres instytucji,

2) wymagane kwalifikacje kandydatow i sposob ich udokumentowania,

3) termin i miejsce zlozenia ofert do konkursu,

4) informacj¢ o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-

finansowymi dziatalnodci instytucji kultury.

4. Ogloszenie o konkursie winno zostac Zamieszczone:

1) w dwoch dziennikach o zasiggu regionalnym,

2) w Biuletynie Informacji Publiczne; Urzedu Migjskiego w Grodkowie,

3) na tablicy ogloszen Urzgdu Miejskiego w Grodkowie,

4) na tablicy ogloszen Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie.

§2
1. Kandydat na Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie powinien spetnia¢
wymagania obowigzkowe, zawarte w ogloszeniu o naborze.
2. Ponadto preferowani beda kandydaci spelniajacy wymagania dodatkowe.

Komisja konkursowa

§3
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w
Grodkowie, Burmistrz Grodkowa powotuje Komisje konkursowa.
2. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo osoba pozostajaca
malzonkiem takiej osoby, jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej
obiektywizmu i bezstronnosci.

§4
1. Komisja konkursowa rozpoczyna pracg po uplywie terminu zgloszen do konkursu.
2. Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
3. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w jej posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 cztonkow
Komisji.
4. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.
5. Postepowanie konkursowe przeprowadza sig takze w przypadku zgloszenia si¢ tylko jednego
kandydata.

§5




1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego poprzez analize 1 ocen¢ pod katem
spetnienia przez kandydatow wymagan obowigzkowych,
3) sporzadzenie protokotow z posiedzen Komisj,
4) przekazanie wynikow konkursu wraz z jego dokumentacjg organizatorowi-
Burmistrzowi Grodkowa.

Tryb przeprowadzania konkursu

§6

Konkurs przeprowadza si¢ w dwoch etapach.

87
1. Pierwsze posiedzenie Komisji odbywa si¢ w ciagu 7 dni od uptywu terminu sktadania ofert
przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu o konkursie.
2. W pierwszym etapie cztonkowi Komisji sprawdzaja, czy oferty zostaly zlozone w terminie i
zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow
tych wynika, ze kandydat spefnia wymagania merytoryczne wskazane w ogloszeniu o
konkursie.
3. Oferty zlozone po terminie, nie zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentow aplikacyjnych oraz te oferty, z ktorych wynika ze kandydat nie spelnia wymagan
merytorycznych wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie
sa dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego. Komisja podejmuje uchwale w
sprawie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu poszczegolnych kandydatow.
4. Kandydaci informowani sa pisemnie lub telefonicznie o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu
do dalszego etapu postgpowania konkursowego.
5. Nie zgloszenie sie kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu niezaleznie od
przyczyn, eliminuje go z udziatu w konkursie.
6. Drugi etap postepowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie przedlozonych
programow dziatania Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie oraz na merytorycznej ocenie
kandydatow wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez Komisje.
7. Ocena kandydatéw dokonywana jest przez czlonkow Komisji na kartach punktowania,
okreslajacych kryteria przydatnosci kandydata.
8. W trakcie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje programy dziatania
Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie na okres 5 lat oraz udzielaja odpowiedzi na
zadawane pytania, ktére moga dotyczy¢ przedstawionego programu, zagadnien
merytorycznych, ekonomicznych lub prawnych zwiazanych z dzialalnos$cig instytucji kultury.

§8

1. Czlonkowie Komisji oceniaja przydatno$¢ kandydatow poprzez oceng punktowa na karcie
punktowania, ktéra podpisujg swoim imieniem i nazwiskiem.
2. Cztonkowie Komisji dokonuja oceny punktowej poprzez wpisanie w odpowiednia rubryke
karty punktowania ilosci punktow:

1) zaprzedstawiony program dziatania Osrodka Kultury i Rekreacji w Grodkowie na okres

5 lat- od 0 do 5 punktow,

2) zarozmowe kwalifikacyjna z wiedzy merytorycznej- od 0 do 5 punktow.

3. Kazdy z czlonkéw Komisji dysponuje jednym arkuszem karty punktowania.




4. Komisja sporzadza zbiorcze zestawienie punktacji wszystkich kandydatow oraz ustala
ranking kandydatow stosownie do uzyskanych przez nich punktacji, a nastgpnie przeprowadza
zamknieta dyskusje na temat kandydatow.

5. Komisja dokonuje wyboru kandydata i podejmuje uchwale w sprawie wyniku postgpowania
konkursowego.

6. Wynikiem konkursu jest przedstawienie kandydata lub listy kandydatéw na stanowisko
objete konkursem w kolejnosci z rezultatami oceny dokonanej przez Komisje.

7. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich kandydatow,
Komisja przekazuje Burmistrzowi Grodkowa odpowiednig informacje i zwraca si¢ 0 ponowne
ogloszenie konkursu.

8. Po zakonczeniu drugiego etapu konkursu, Przewodniczacy Komisji przekazuje niezwlocznie
Burmistrzowi Grodkowa wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

9. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, postgpowanie konkursowe zostaje zamknigte z
dniem powotlania kandydata na stanowisko Dyrektora Osrodka Kultury i Rekreacji w
Grodkowie.

§9
Cztonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z cafosci przebiegu postepowania
konkursowego.

§ 10
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy
Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w sprawie organizacji i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko dyrektora instytucji kultury (Dz. U. 22004 r., Nr 154,

poz. 1629).




